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1 Kontext

Bei der Stakeholderwerkstatt wurde zunachst der aktuelle Stand des ISEK-Prozesses vorgestellt und die vorliegenden SWOT-Analysen der Fokusthemen , Kultur &
Freizeit” und ,Umwelt” gemeinsam mit den Teilnehmenden validiert. AnschlieBend wurden Zielbilder erarbeitet, die als Grundlage fur die weitere strategische Arbeit
dienen. AbschlieBend wurde das weitere Vorgehen erldutert, um die Teilnehmenden fir die nachsten Schritte im Gesamtprozess zu aktivieren.

Wann und wo

e Zeit: Montag, 19. Marz 2026, 16:00-19:00 Uhr

e Ort: Blrgersaal, Rathaus am Marktplatz, Karl-Friedrich-StraBe 10, 76133 Karlsruhe

Teilnehmende Organisationen

Badische Landesbibliothek

Badisches Staatstheater Karlsruhe

Eigenbetrieb Team Sauberes Karlsruhe

KIT - Institut fur Technikfolgenabschatzung und Systemanalyse (ITAS)
Kulturktche Karlsruhe

Kulturverein Tempel e. V.

LUBW Landesanstalt fur Umwelt Baden-Wrttemberg
NaturFreunde Karlsruhe e. V.

Naturtreff Grétzingen

Naturwissenschaftlicher Verein Karlsruhe e. V.

Post Sudstadt Karlsruhe e. V.

Regierungsprasidium Karlsruhe

Sportkreis Karlsruhe e. V.

Die Einladung erfolgte durch das Amt fir Stadtentwicklung.

SSC Sport- und Schwimmclub Karlsruhe e.V.
Staatliches Museum fir Naturkunde Karlsruhe
Stadt Karlsruhe, Baderbetriebe

Stadt Karlsruhe, Gartenbauamt

Stadt Karlsruhe, Kulturamt

Stadt Karlsruhe, Schul- und Sportamt

Stadt Karlsruhe, Umwelt- und Arbeitsschutz
Stadt Karlsruhe, Zoologischer Stadtgarten Karlsruhe
Stadtjugendausschuss e. V. Karlsruhe
TOLLHAUS Freier Kulturverein e.V.
Turngemeinde Neureut 1893 e. V.
Waldpadagogik Karlsruhe
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2 Organisation und Ablauf

Die Rahmenmoderation erfolgte durch Jacqueline Fuchs (Zebralog GmbH). Die Veranstaltungskonzeption oblag Zebralog in Zusammenarbeit mit REICHER HAASE
ASSOZIIERTE GmbH (RHA) und dem Amt dem fir Stadtentwicklung. Veranstaltungsorganisation und Empfang erfolgte durch das Amt fir Stadtentwicklung.

Ablauf

16:00 Uhr BegriiBung durch Biirgermeisterin Yvette Melchien

16:10 Uhr Einleitung Dr. Andrea Hammer (Projektleitung Karlsruhe 2040, Amt fur Stadtentwicklung)
e Ziele und Hintergrund des ISEK
e Ruckblick auf den bisherigen Prozess und Einordnung der Veranstaltung

16:15 Uhr Fachliche Einfiihrung durch Matthias Happel (REICHER HAASE ASSOZIIERTE GmbH)
e Was haben wir heute vor?
e Vorstellung der Teilaspekte/Trends und SWOT-Analyse fir die beiden Themenfelder

16:30 Uhr Echoraum: SWOT-Validierung in drei Arbeitsgruppen
e In Stillarbeit notierten die Teilnehmenden ihre Rickmeldung zu den vorgestellten SWOT-Analysen
e Teilnehmende stellen sich und ihre Funktion vor und begriinden ihre Anmerkungen der Reihe nach — Teilnehmende platzieren ihr Feedback an der

Stellwand. Auch neue SWOT-Aspekte kdnnen erganzt werden.

e Die Validierung erfolgt in zwei Phasen (Thema 1 und Thema 2)

17:20 Uhr Pause

17:40 Uhr Echoraum: Zielbildentwicklung in den Arbeitsgruppen

Erlauterung der Zielebenen Zielbild und strategische Ziele
(Weiter-)Entwicklung von Vorschlagen fir Ziele fUr das ISEK zur weiteren Prifung in der Zielbilderstellung. Die Grundlage bildete der Input aus dem
Burger*innendialog (analog und digital) und der Projektgruppe.
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e  Auf jeweils einer Stellwand pro Thema sind eine Auswahl von Zielvorschlagen und Aggregation als Inspiration / Orientierung auf einem Poster dargestellt.
Sie speisen sich aus den Schwerpunkten der Birgerdialoge (Online und Werkstatt), den Ergebnissen der Projektgruppe aus dem November sowie
Schwerpunktsetzung, die sich aus der bisherigen Analyse der Fokusthemen ergeben haben.

e Die Teilnehmenden notieren in Stillarbeit weitere Ziele und Adjektive auf Moderationskarten.

e Die Teilnehmenden ordnen, unterstutzt durch Moderation, die Karten, dabei an den Stellwanden an:

- Ergdnzung Zuordnung an den bereits bestehenden Clustern

- ahnliche Begriffe zusammenlegen

- Ubertragung der im vorigen Schritt entwickelten Zielvorschlage auf die Zielcanvas (in noch nicht Ausgefiillte Cluster-/ Zielfelder)
- Ergdnzung weiterer Ziele

18:35 Uhr Ergebnisprasentation und Priorisierung

e Wanderung der Teilnehmenden zu den Gruppen. Die Gruppen stellen ihre Zielbilder vor.

o Jede*r Teilnehmende erhalt 1 Sticker pro Gruppe (also insg. 3), der auf dem wichtigsten Zielbildaspekt platziert wird.
o Leitfrage: , Welche Ziele sind aus Ihrer Sicht fir die weitere ISEK-Entwicklung besonders zentral?”

18:55 Uhr Abschlussworte von Dr. Andrea Hammer (Projektleitung Karlsruhe 2040)

e Einordnung: Wie werden die Ergebnisse weiterverarbeitet?
Wo flieBen sie in den ISEK-Prozess ein?

e Dank & Einladung zur weiteren Mitwirkung durch Afsta

19:00 Uhr Ende der Veranstaltung

(2040



3 Veranstaltungseindruicke

Ziclebenen

Zilbild Beschius im i 2026)

e s o Scnyonsiin

e wllon wt Mensch, Natar,

| - henund) e n Bsnce beingen?
! | .
Stitopische Ziele

gy
F

I Yot ain Kadsrg e\




4 Ergebnisse

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen sind im Folgenden jeweils nach den beiden Arbeitsphasen (SWOT-Validierung und Zielbildentwicklung) und nach Fokusthema
aufgeteilt dargestellt.

Fur die SWOT-Validierung hatte jede Arbeitsgruppe zunachst einen verschlagworteten Auszug einer initialen SWOT-Analyse zum jeweiligen Fokusthema betrachtet und
wurde hierfir um Erganzung und Validierung gebeten. Diese Arbeitsgrundlage ist daher einleitend aufgefiihrt. Direkt folgend werden dann die Erganzungen der
Arbeitsgruppen farblich sortiert zusammengefihrt.

Auch bei der Arbeitsphase zur Zielbildentwicklung wurde den Teilnehmenden ein inhaltlicher Input auszugsweise aus einem initialen Zielbild zur weiteren Bearbeitung
vorgestellt. Dabei wurde das jeweilige Fokusthema bereits mit ersten Adjektiven, Zielen und Teilaspekten naher erlautert, die sich aus den bisherigen
Beteiligungsformaten bereits ergeben haben. Diese inhaltliche Grundlage wird in dieser Dokumentation ebenfalls zuerst aufgefihrt, direkt anschlieBend folgen dann
die Ergebnisse der Arbeitsgruppe, ebenfalls mit unterschiedlicher Farbgebung nachvollziehbar dargestellt.

Eine Ubersicht des Kapitels 4:

4.1 Echoraum: SWOT-Validierung in drei Arbeitsgruppen

Kultur & Freizeit Grundlage Auszug SWOT-ANAlYse Seite 9
Zusammengefihrte Ergdnzungen der ArbeitsSgruppen ..o Seite 10

Umwelt Grundlage Auszug SWOT-ANalYse Seite 16
Zusammengefihrte Ergdnzungen der ArbeitsSgruppen ..o Seite 17

4.2 Echoraum: Zielbildentwicklung in drei Arbeitsgruppen

Kultur & Freizeit Grundlage Auszug Zielbild Seite 22
Zusammengefihrte Erganzungen der Arbeitsgruppen ..o Seite 23

Umwelt Grundlage Auszug Zielbild Seite 25
Zusammengefihrte Erganzungen der Arbeitsgruppen ..o Seite 26

Ab Seite 29 folgen die Fotoprotokolle fir beide Arbeitsphasen, unterteilt nach Fokusthema und Arbeitsgruppe.
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4.1 Echoraum: SWOT-Validierung in drei Arbeitsgruppen

a. Kultur & Freizeit: Wie wollen wir unsere Stadt gemeinsam erleben und genieBen?

Verschlagworteter Auszug der initialen SWOT-Analyse zu Kultur & Freizeit:

ZKM als Aushangeschild
der Medienkunst

aBREE

Karlsruher Pass

Eigenstandige
Identitaten der
Stadtteile

Starken

Néhe zu Griinflachen
und Naturraumen

pr

L

Hochleistungssport,
Events und Bader als

Imagefaktor

hohe
Lebensqualitat, Zufriedenheit
mit Veranstaltungen und
kiilturellen Einrichtungen
peam

Globalisierung und
Individualisierung
erhohen kulturelle

.

ane

Modemisierung von
kulturellen und offentlichen

Einrichtungen

Chancen

Hoher Schuldenstand
und prekare
™ Haushaltslage

nan

Steigendes

Gesundheitsbewusstsein

ehrenamtliche
Mitwirkung

Internationale Sichtbarkeit
durch World Games 2029

LY

dkonomischer Druck auf
Raume fiir
Kulturschaffende
LB

Schwachen

Konkurrenz um
gleichbleibende
Fordermittel

i

Aus Sicht der Bevilkerung mehr
Aufenthaltsmaglichkeiten
fiir Freizeitbeschaftigungen

"

Qualitat von
Sporthallen und
Sportstatten

Mitgliederverluste im
Vereinswesen

Einschrankung kultureller
Vielfalt durch anhaltenden
Flachendruck

.,

Risiken

Verdrangung und
Ausschluss von kultureller
Teilhabe durch Virtualisierung

durch
Abwanderung kreativer
Akteur*innen
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Zusammengefiihrte Erganzungen der Stakeholder zur initialen SWOT-Analyse fiir Kultur & Freizeit:

Legende:

Gruppe Berrylila
Gruppe Rot

Unsichere Wortbedeutung/nicht entzifferbar

Sport als eigenstandiges strategisches e Titel Sport fehlt in Titel und hat einen ganz eigenen Stellenwert
Handlungsfeld sichtbar machen

Kultur- und Freizeitangebote e Diverses Kulturangebot

e Sehr aktive freie Szene (off Spaces, Sozialkultur)

e Hohe kulturelle Dichte fur Stadt dieser GroBenordnung

e Hohes und ausgewogenes Kulturangebot, v.a. Gber das gesamte Stadtgebiet verteilt & stark
differenziertes Sport- und Freizeitangebot (viele Sportarten verschiedener Bader + Freizeitaktivitaten)

e Kultur Vielfalt / Freie Szene/ Freie Trager/Hauser, Kooperationen unter den Kulturschaffenden

Sport, Vereine und Ehrenamt e GroBe Auswahl an Vereinen & Gestaltung der Freizeit

(2040
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Unterstltzung der Vereine

Sport -> Schwimmen noch sehr gut fur Bevolkerung (inkl. Erlernen fir Kinder) (inkl. Akt. DLRG)
Hohes ehrenamtliches Potenzial -> wird nicht abgerufen

Unterstltzung der Vereine durch Stadt

Vielfaltige groBe Vereinslandschaft

Natur, Umwelt und Freirdume im Bestand

Grunflachen fir Freizeit/Rhein/Schwarzwald

Sehr offene und inklusive Stadt- 2.000-3.000 Baume/Quadratmeter (Achtung gibt groBe
Heterogenitat)

Zoologischer Stadtgarten: moderater Eintrittspreis flr einen Park fir alle: Arme, Reiche, Alte, Junge,
tber 1 Million Besucher jahrlich, Garten fur viele, die keinen solchen haben. Grinflachen werden
genutzt.

Tierpark Oberwald: kostenloses Angebot fur Tier- und Naturliebhaber

Bildungs- und Angebotsinfrastruktur

Angebote fur (Weiterbildung) Kids: Naturkundemuseum, Waldklassenzimmer, Nazka
[Naturschutzzentrum Karlsruhe-Rappenwort]

Infrastruktur und Image

OPNV-Netz

Mitglied im weltweiten UNESCO Creative Cities Netzwerk, Titel ,,UNESCO City of Media Arts”
Events und Bader als Imagefaktor -> mehr Ermessensspielrdaume nutzen z.B. Umweltschutz,
Veranstaltungen im Bad

(2040




12

' Schwéchen

Finanzierungsstrukturen e Prekare finanzielle Unterstltzung der freien Szene + Kultureinrichtungen durch mangelnde
Wertschatzung der Stadt/Verwaltung, Politik

e Zu wenig Projektmittel

e Konkurrenz um Fordermittel vs. Privater Investitionsbereitschaft, mehr Unterstitzung erforderlich

Sanierungsstau und infrastrukturelle e Instandhaltungsstau Sportstatten

Defizite e Schwimmbéder werden nicht entsprechend gepflegt

e Qualitat von Sportstatten/Badern -> friihzeitig planen, nicht erst nach einer SchlieBung
e Qualitat von Sporthallen? nicht nachvollziehbar

Zugang zu Raumen und Flachen e Fehlende Proberaume
e Gunstige Raume fur Vereine

Regulatorische Hiirden e Sicherheitsauflagen

e Regularien lindern

e Stadt erhebt Standgebihren und daher mussen Veranstaltungen abgesagt werden oder schwieriger
ZU organisieren

Strategische Prioritatensetzung e Sportstattenbedarf, nur nach Schulbedarf
e Konzentration um Haushaltsmittel auf einzelne ,, Gebaude “/GroBprojekte z.B. Staatstheater,
Europabad, Stadion (Wildpark/Beiertheim
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[aramen

Vernetzung und Kooperation systematisch || « Zusammenarbeit der Vereine

ausbauen e Nutzung von Raumlichkeiten der Gemeinden (Kirche)

o Ubergreifende Zusammenarbeit wird (zu) wenig gefordert

e Fehlende Vernetzung Breitensport, Natursport — Kanu, Wandern

Gesellschaftliche Teilhabe und Ehrenamt e Einbindung junger Menschen (Hochschulen) in kulturelles Leben. Ihnen Raum und Maoglichkeiten
gezielt starken geben.

e Sportvereine als Orte der Integration und Inklusion
e Soziales Engagement nutzen

Natur- und Freiraume als multifunktionale
Potenziale

(2040
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Kulturformate und Nutzung des e Platze, Parks, StraBen noch starker kulturell aktivieren
offentlichen Raums weiterentwickeln e GroBes Potenzial fur digitale Kunst, immersive Formate, Kl + Kultur
e GroBe Vielfalt der Kultur, freie F? wert, nachhaltiger wie gro3e Events

Finanzierung, Monitoring und Steuerung o Fordermittel-Akquise & fehlende Eigenmittel -> Eigenmittel-Zuschisse gebunden an Drittmittel-
strategisch verbessern Akquise

Sport- und Infrastrukturangebote e Ausweitung von Sportangeboten durch einbeziehen der Hochschulen

bedarfsgerecht weiterentwickeln e Béader -> Mut zu Entscheidungen teils zu viel Emotionen ,,mein Bad in meinem Stadtteil

Fehlende Verbindlichkeit im Ehrenamt
Uberalterung des klassischen Kulturpublikums
Verlust von Birgerschaftlichem Engagement

Entwicklungen im
Ehrenamt/zivilgesellschaftlichem
Engagement

Finanzielle Risiken und Kdrzung der Zuschusse fur Sportvereine, Investieren in Sportvereine und Sporthallen

Ressourcenknappheit
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Haushaltslage!! -> SchlieBung von Badern, die auch der Naherholung dienen, nicht nur dem Sport -
> SchlieBung von Kulturveranstaltungen

Hoher Schuldenstand/prekare Haushaltslage Auswirkungen auf Teilhabe? OPNV? Eintrittspreise?
Verschwinden von Kultureinrichtungen mangels schlechter Finanzierung und falscher Verteilung der
Gelder an GroBprojekte, World Games

Natur- und Umweltbelastungen

MUll, Gro3e Feste
Baumsterben, Baumpflege
Erhalt der Grinflachen (Pflege)

Strukturelle Fehlentwicklungen durch
GroBprojekte

Eventisierung/GroBevents konnten langfristige Strukturen verdrangen
~Leuchtturmprojekte” bendtigen viel Ressourcen

Veranderungen im Nutzungsverhalten

Digitalisierung/Virtualisierung, Verdrangung physischer Kulturteilnahme

Konsum statt kreativer Auseinandersetzung

Fehlende Teilnahme an Angeboten durch zunehmende Vereinsamung bei Blrger*innen , Thema
Einsamkeit”

Flachennutzungskonflikte

Bebauung von Festplatzen -> keine Stadtteilfeste

(2040




16

b. Umwelt: Wie wollen wir Mensch, Natur, Griinflachen und Ressourcen in Balance
bringen?

Verschlagworteter Auszug der initialen SWOT-Analyse zu Umwelt:

Positive Wahrnehmung Vielfaltige, in weiten N
der Griinflachen und Teilen geschiitzte naturferne Defnz_n an
Naturraume Landschaftsstruktur FlieBgewdsser Kompensationsflachen
st om 3R

Grundsatzlich gute

Luftqualitat und mehr Griin im

Schwachen G

keir}e Ni?ratbelastung AR iffentiichen Raum Aktionen und Anreizen
e im Trinkwasser awe . e
: Ausgesprochen hohe Angespannte Schwaches Image im
Waldreiche Stadt Biodiversitit Haushaltslage Bereich Millentsorgung
e e =
Zielkonflikte zu anderen Erholungsnutzung und
Nutzungen und Konflikte mit
Konkurrenz um Bewirtschaftung und
ma_finanzielle Mittel ase  Umweltschutz
Digitalisierung als Multicodierung des
Treiber fiir Stadtgriins mit Bedeutungsriickgang
Ressourcenschutz i Synergien von Klima- und Umwelt- Steigende

themen im politischen Umweltbelastungen

.. b Risiken m

Aktivierung von Flachenpotenzialen C h a n c e n )
durch Brachflachenmanagement, Umweltbewusstsein als
Pocket Parks, Urbane Garten sowie 2 Eas . R
Offnung von Kieingarten und Basis fiir Engagement Siedl ungsdruck und Klimawandel
ee ) Flachenkonkurrenz unter Druck

Sportfiachen

e s

Mehr okologische Biodiversitatsverluste,
Landwirtschaft Artensterben und

aean . invasive Arten
i

Kreislaufwirtschaft
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Zusammengefiihrte Erganzungen der Stakeholder zur initialen SWOT-Analyse fiir Umwelt:

Legende:

Gruppe Berrylila
Gruppe Rot

Unsichere Wortbedeutung/nicht entzifferbar

Unklare Fragestellung o Keine eindeutige Definition was ,Balance” bedeutet. Das wird je nach Richtung unterschiedlich
gesehen.

Naturraume und Griinflachen im Bestand e Nutzung vorhandener Grinflachen Stadtgarten

e Oberwald Gehege Zoo

e Erhalt der innerstadtischen Grinflachen -> soll nicht zum Risiko werden

e Zoologischer Stadtgarten 22 ha griine Oase im Herzen der Stadt. Perfekt angebunden an den
offentlichen Nah- und Fernverkehr. Kultur, Natur und Freizeit in einem Park

e Naturraume und Naherholungsgebiete sind aus der Stadt schnell zu erreichen

Interdisziplinare e Interdisziplinare Zusammenarbeit
Strukturen/Zusammenarbeit
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Mehrwert der einzelnen MaBnahmen kommunizieren -> , Wir machen das (xy), weil es gut ist flr

7

uns

Umweltbildung als Grundlage

Nachhaltige Mobilitat in Karlsruhe

Fahrradfreundlichkeit

' Schwichen

Nutzungs-/Zielkonflikte

Mullproblem in der Stadt an StraBen/Wegen/Ufer etc. -> ,Kopfe”, Bewusstsein
Zu viel Nachverdichtung
Viele Buroflachen

Mullentsorgung erstaunlich schlechtes Image oder auch Stadtsauberkeit damit assoziiert?

Mangelnde Abstimmung, schwierige
Finanzierung und Rahmenbedingungen
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Geringe Sichtbarkeit von Informationen e Wiederspruch Biodiversitat -> geflhlt nicht erlebbar, Artensterben, fir mich nicht greifbar, wie
verandern?

e Information GBA Chance Kommunikation wer bekommt wie was mit?

Mangel an Gebdudebegriinung/Griin in der || « Stadtklima & Fassadenbegrinung, mehr Baume, etc.
Stadt e Geb&udebegriinung

Erganzung zum verschlagworteten Auszug || ¢ Naturferne FlieBgewasser nicht als Schwache
der initialen SWOT-Analyse e Warum Wunsch nach mehr Griin im 6ffentlichen Raum als Schwéche und nicht als Chance verbucht?

Naturschutz und Biodiversitat gezielt e Weiterentwicklung zum aktiven Artenschutzzentrum mit Wirkung im Bereich Bildung, aber auch auf
starken und ausbauen die Naturraume auBerhalb

e Mehr 6kologische Landwirtschaft -> Wie kann die Stadt dazu beitragen?

e Einbindung Stadtgesellschaft, Urban Gardening, Bewasserung

e Grine Zukunft Karlsruhe 2040:

Mindestens 30 % Baumkronendeckung in der Nachbarschaft (100x100m Ebene)
Mehr Biodiversitat

Digitaler Zwilling von Baumen

3 groBBe Baume von jeder Wohnung / Haus sichtbar

Klimaangepasste und naturnahe Baumarten

Mehr inter- und Transdisziplinaritat (Reallabor)

o O O O O O
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o 300 Meter bis zum nachsten Park/Grinflache

Mehr Grin im 6ffentlichen Raum -> Kombi mit , Freizeit” z.B. Sportpark, Freizeitbereiche

Viele Griunflachen als Chance zur Werbung

Flachen: enorm viele Brachen, halb verfallene Gewerbegebiete, schlechter Look+ enorme Chance =
Schwache+ Risiko+ Chance

Weg von Landwirten <-> Gastronomien/Privathaushalte, Bio-Produkte, urbanes Gartnern, mehr
Freiflachen flr urbanes Gartnern

Starkung des Umweltbewusstseins und
gesellschaftliche Beteiligung

Umweltbewusstsein als Basis, Vereine -> Burgerschaftliches Engagement -> hoher Zulauf Schwache
bzw. Risiko: Personalaufwand zur Organisation der Ehrenamtlichen

Mullsammelaktionen -> Forderung Gemeinschaft und soziales Miteinander -> Sensibilisierung fur
eine saubere Umwelt

Gemeinsame Aktionen der Einrichtungen und Unternehmen

Vernetzung und gemeinsame
Kommunikation ausbauen

Kreislaufwirtschaft: viele Initiativen existieren in der Stadt -> Bekanntheitsgrad fehlt oft -> Circular
Economy ist seit 2025 gestartet (Wirtschaftsforderung federfihrend bei Stadtverwaltung)
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Nachhaltige Mobilitat/nachhaltiges Bauen

VerknUpfung zu Verkehr

Medienfreie Raume

Folgen des Klimawandels

Gute Luftqualitat aber schlechter Standort fur Menschen, die wetterfuhlig sind Risiko: Klimawandel

verstarkt Phanomen

Ressourcenkonflikte und
Biirokratichemmnisse

Organisation der Ehrenamtlichen schwierig & personalintensiv

Flachennutzungen/Stadtentwicklung

Umweltbelastungen

Technologische Zielkonflikte

Inwieweit kann Digitalisierung zum Ressourcenschutz beitragen, wo sie dazu hohen Energie Bedarf

hat?

(2040
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4.2 Echoraum: Zielbildentwicklung in drei Arbeitsgruppen

a. Kultur & Freizeit: Wie wollen wir unsere Stadt gemeinsam erleben und genie3en?

Verschlagworteter Auszug des initialen Zielbilds zu Kultur & Freizeit:

Adjektive

Ziele

gerecht

gesund

inklusiv
innovativ
kreativ
niedrigschwellig
vielfaltig

Sichtbarkeit kultureller Angebote erhéhen
zugangliche Kultur- und Freizeitangebote fur alle
Vereine starken und vernetzen

Sport- und Bewegungsrdume erhalten und ausbauen
Identifikation Uber sichtbare Stadtgeschichte schaffen

Teilaspekte

Wie kédnnen wir gute Zugange zur Kultur schaffen und die kulturelle Vielfalt unterstitzen?
Welche Funktionen hat Kultur fir die Stadtgesellschaft?
Wie sollen Moglichkeiten flir Bewegung, Sport und Freizeitaktivitaten gestaltet sein?
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Zusammengefiihrte Ergdnzungen der Stakeholder zu initialem Zielbild zu Kultur & Freizeit:

Legende:

Gruppe Berrylila
Gruppe Rot

Unsichere Wortbedeutung/nicht entzifferbar | Bepunktung durch Stakeholder

ADJEKTIVE
e Fair
e Sportlich und gesund
e Sozial

e Attraktiv fur alle | bunte Vielfalt
e Generationenubergreifend

e Innovativ

e  Familiar

e familienfreundlich

ZIELBILDCLUSTER

Niederschwellige und bediirfnisorientierte Kultur- und Freizeitangebote fiir alle
[ ]

e RegelmaBige, kontinuierliche, zugangliche Kultur- und Freizeitangebote fir alle

[ ]

e Zukunftsfahige Sportstatten | ausreichende Wasserflachen g

e Offentlichen Raum starker als Kulturraum fiir Veranstaltungen, Events, Begegnung aktivieren /i
L]

L]

L]

L]

e Kulturelle und Sportliche Bildung
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Leistbare Angebote, die den Fokus auf Nachhaltigkeit und Kontinuitat legen, und die im Verhéltnis zu GroB- und Leuchtturmprojekten priorisiert werden
Geld fir Alles | Neue Finanzierungsmodelle §

Bezahlbare Angebote fir alle
Nachhaltige Entwicklung sichern 3

Finanzielle Forderung von Angeboten fir Kinder und Jugendliche
e Integrativ und inklusiv | gemeinsam | positive Emotionen | Kultur fir Kinder und Jugendliche ohne Eintritt

Engagement, Wir-Gefiihl und Gemeinsinn im Kultur- und Freizeitbereich fordern
e Haltung und Kulturwandel | Engagierte unternehmen fur die Burgerschaft |1
e Engagierte Karlsruherinnen
e Gemeinsam das Ehrenamt fordern B
e Identifikation mit der Stadt fordern: Wir sind Karlsruher*innen |l

e |dentifikation Uber ,, gemeinsam erleben”
Kinder und Jugendliche aktivieren/motivieren in Institutionen / Vereinen teilzunehmen 5

Kooperationen zwischen den Kultur- und Freizeitrelevanten Stakeholdern fordern und Netzwerke ausbauen
e Kooperationen fordern
e Akteure aus Kultur und Freizeit vernetzen, gemeinsames Miteinander schaffen
e Kooperation zwischen Umweltraum und Kultur (Mdll, Littering, Urban Gardening) weiter zusammenfihren

Innenstadt

¢ Mitmachangebote statt Shoppingmeile

(2040
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b. Umwelt: Wie wollen wir Mensch, Natur, Griinflachen und Ressourcen in Balance
bringen?

Verschlagworteter Auszug des initialen Zielbilds zu Umwelt:

Adjektive
e gesund
e klimastabil
e |ebenswert
e multifunktional
e nachhaltig
e pflegeleicht
e resilient
e sauber
e schon
[ ]
Ziele
e Nachhaltiges Abfallmanagement entwickeln und umsetzen
e Wertschatzung fur die Umwelt und Umweltverantwortung férdern
e Naherholungsgebiete erhalten und Grinzlge vernetzen
e klimaangepasste Grin- und Freiflachenentwicklung/Hitze- und Hochwasserschutz starken
e Ressourcen effizient und nachhaltig nutzen
[ ]
Teilaspekte
e  Wie sollen sich die Naturraume in der Stadt entwickeln?
e Wie gelingt Natur- und Artenschutz?
e Was ist wichtig, um in einer sauberen Umwelt zu leben?
e Wie kann Natur in bebauten Gebieten integriert werden?

(2040
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Zusammengefiihrte Ergdnzungen der Stakeholder zu initialem Zielbild zu Umwelt:

Legende:

Gruppe Berrylila
Gruppe Rot

Unsichere Wortbedeutung/nicht entzifferbar | Bepunktung durch Stakeholder

ADJEKTIVE

Aufgeraumt

Cool — Stadtklima -
Deutlich grtner!!!
Energieautark
Sauber

ZIELBILDCLUSTER

Umweltfreundliche und leistbare Mobilitat

Schnell aber ohne Auto
Nachhaltiges Verkehrskonzept
Umweltfreundliche Mobilitat /1
OPNV bezahlbar fur alle 1

Fahrradfreundliche Stadt ausbauen, hin zu autofreier Innenstadt

Klimaangepasste Bebauung und Bebauungsplanung

Stadtbegriinung deutlich starken (Baumkronen, Fassadenbegrinung) 4
Klimaangepasste Bebauungsplanung 2

Verbesserung Stadtklima | Stadtklimatisches Bauflachenmanagement
Kanalsystem nur einer Seite in StraBe in neue Renovierung

(2040
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Sauberes Stadtbild durch Miillvermeidung und Umweltbewusstsein
e Wertschatzung flr ein sauberes Stadtbild
e  Karlsruhe zu einer gelebt sauberen Stadt machen
e Workshops Zero Waste
e Karlsruhe zu einer gelebt sauberen Stadt machen | Abfallvermeidung in Stadtgesellschaft etablieren -> Aktionen der verschiedenen Akteure sichtbar machen ->
TSK, Wifo, Vereinen, Soziale Einrichtungen

Viele gesunde, klimaresiliente, gut gepflegte Baume
e  Umwelt — mehr Baume (30% Kronendeckung) und
e Es gibt 2040 viele gesunde, klimaresiliente, gut gepflegte Baume
e Hohere Priorisierung von Stadtbaumen
e -> Mehr klimaangepasste Baume

Hohe Biodiversitat insbesondere heimischer Arten in vernetzten Griinraumen
[ )
e Klimaanagepasste und biodiversitatsfordernde Pflanzen g
Biodiverse Grinflachen -> Biodiversitat wird gefordert und wertgeschatzt
Heimisch (auf Pflanzenarten bezogen v.a.)
Biodiversitat erhalten 3
—> Mehr Biodiversity |
Stadt als Lebensraum fUr Tiere und Pflanzen 2
GrUunflachen (in 300 m ein Park)

Innen- — Grine Stadt —

Umweltschutz als zentrales Leitziel mit erlebbarer Stadtnatur und hoher Wertschatzung natiirlicher Ressourcen und umweltschonender Lebensweisen in der Bevolkerung
e Tauschbdrsen, Second Hand, Foodsharing, Repair Cafe

Okostadt Karlsruhe

Umweltbildung fir Alle etablieren |l

Umweltschutz als Leitziel -> Umweltschutzprogramme erstellen

(2040
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Essbare Stadt | statt schénerem Grin essbare Pflanzen
Hohe sozialokologische Resilienz |

-> GrUn fur alle, Umweltgerechtigkeit

-> Keine Gentrification

Wissenstransfer, Zugang zu Info

Regionale und zirkuldre Wertschopfung
e Etablierte Lieferketten zwischen lokalen Landwirtschaftsbetrieben und Gastronomien
e Zirkuldare Wertschopfung voranbringen -> Kooperation mit Wirtschaft, Landwirtschaft, ...
e Nachhaltigkeit + Wirtschaftlichkeit auf eine Ebene stellen

Nutzung digitaler Losungen im Bereich Umwelt
e Digitalisierte Unterstlitzung von Planung (Baume) | Digital Zwilling fur interirdische Infrastruktur

Nachhaltiges Energiemanagement
e Regenerative Energie auf Gebauden + Grunflachen + Fassaden verpflichtend /1
e Nachhaltige Energieerzeugung / Energiesparende MaBnahmen férdern

(2040
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5 Fotoprotokoll der Arbeitsgruppenergebnisse zur SWOT-Validierung
Kultur & Freizeit

Gruppe Berrylila
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Gruppe Rot
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Gruppe Goldgelb
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Umwelt

Gruppe Berrylila
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Gruppe Goldgelb
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6 Fotoprotokoll der Arbeitsgruppenergebnisse zur Zielbildentwicklung
Kultur & Freizeit

Gruppe Berrylila Gruppe Rot
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Gruppe Goldgelb
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Umwelt

Gruppe Berrylila Gruppe Rot
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Gruppe Goldgelb
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